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Eticky kodex spoleénosti
KRALOVOPOLSKA, a.s.

1. Uvodni ustanoveni

Spoleénost KRALOVOPOLSKA, a.s., se sidlem Kfizikova 2991/68¢, Kralovo Pole, 612 00 Brno,
IC: 46347267, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brng, oddil B, vloZka
771, zastoupena Ing. Miroslavem Juchou, pfedsedou piedstavenstva, vydava tento Eticky kodex (dale
jen ,,Kodex*) jako zdvazny dokument pro své zaméstnance, &leny organi a vybrané obchodni
partnery.

2. Uvodni slovo generalniho Feditele

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, vaZzeni obchodni partneii,

KRALOVOPOLSKA, a.s. ma za sebou vice nez 130 let historie a v pribéhu té doby jsme se
opakované prokazali jako spolehlivy partner pro zdkazniky doma i v zahrani¢i. Tato diivéra neni
samoziejmosti — budovala se generacemi zamé&stnanci, ktefi pracovali poctivé, s respektem k
druhym a s odpovédnosti vi¢i spole¢nosti.

Eticky kodex, ktery drzite v rukou, neni jen formalni dokument. Je to vyjadieni toho, jak chceme
podnikat — ¢estng, transparentn® a s ohledem na lidi i prostiedi kolem nds. Plati pro kazdé¢ho z nas
bez vyjimky, od vedeni po kazdého zamé&stnance na diln€ i v kancelafi.

74dam vas, abyste si kodex prostudovali a jeho zésady piijali za své. Pokud si kdy nebudete jisti, jak
se v konkrétn{ situaci zachovat, obrat’te se na svého nadfizeného nebo vyuZzijte kanaly pro hlaseni

popsané v tomto kodexu. Nikdy nikoho nepostihujeme za to, Ze se zepté nebo upozorni na problém.

Dékuji vam za to, Ze jste soutdsti KRALOVOPOLSKA.

Ing. Mirosktv Jucha prredseda prredstavenstva a generdlni Feditel
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3. Uvod a poslani Kodexu

Spole¢nost KRALOVOPOLSKA, a.s. se od svého zaloZeni v roce 1889 fidi hodnotami poctivosti,
kvality a odpovédnosti. Tento Kodex je zavaznym dokumentem, ktery stanovuje standardy chovéni
pro viechny zamé&stnance, vedeni i obchodni partnery spolegnosti.

Kodex vychazi z:
+ politiky integrovaného systému managementu (ISM) spole&nosti,
+ certifikaci dle ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 a ISO 3834-2,
» platné Ceské a evropské legislativy,
+ mezinarodnich standardi etického podnikéni (UN Global Compact, OECD Guidelines),
* internich sm&rnic spoleénosti KRALOVOPOLSKA, a.s..

4, Pusobnost Kodexu

Kodex je zadvazny pro:
+  vSechny zam&stnance KRALOVOPOLSKA, a.s. bez ohledu na pracovni pozici,
+ ¢leny pfedstavenstva a dozor¢i rady,
+ obchodni partnery, dodavatele a subdodavatele pii spolupraci se spole¢nosti, v rozsahu
stanoveném smluvni dokumentaci.

5. Zakladni hodnoty a zasady integrity

KRALOVOPOLSKA, a.s. stoji na p&ti pilitich integrity:
« Kvalita — dod4dvame produkty a sluzby splilujici nejvy3si technické normy.
« Bezpe€nost — bezpe€nost prace a ochrana zdravi jsou nejvys$si prioritou.
»  Cestnost — jedname transparentné a pravdive,
*  Odpovédnost — ptijimame odpovédnost za ekonomické, socialni i environmentalni dopady.
* Respekt - respektujeme diistojnost kazdého ¢lovéka a rozmanitost nazora.

6. Integrovany systém managementu (ISM)
Spole¢nost provozuje certifikovany ISM zahrnujici ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 a ISO 3834-2.

Kazdy zamé&stnanec je povinen dodrZovat postupy a instrukce ISM platné pro jeho pracovni oblast, v
souladu s internimi smérnicemi spole¢nosti KRALOVOPOLSKA, a.s.. Zaznamy ISM musi byt
vedeny pfesné, upln¢ a vcas.
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Vedeni spoleCnosti pravidelné piezkoumava efektivitu ISM prostiednictvim internich auditi a
analyzy dat; zaméstnanci jsou povinni auditorim poskytovat pravdivé informace.

7. Bezpecnost prace a ochrana zdravi (BOZP)

Bezpetnost je soucasti kazdého pracovniho rozhodnuti. Kazdy zaméstnanec je povinen dodrZovat
vSechny bezpecnostni piedpisy, postupy a pokyny, pouzivat OOPP, nepracovat pod vlivem alkoholu
¢i navykovych latek, absolvovat Iékaiské prohlidky a neprodlené hlasit Grazy a rizika.

Vedouci zaméstnanci zaji$t'uji bezpeéné pracovni prostiedi, provad&ji pravidelné bezpe&nostni
prohlidky a okamzité fe$i nahlasena rizika.

Pravidla BOZP se uplatiiuji v souladu s internimi smérnicemi spole¢nosti KRALOVOPOLSKA, as..

8. Ochrana zivotniho prostiredi a udrzitelnost

Spole¢nost minimalizuje negativni dopady vyroby na Zivotni prostiedi, dodrzuje legislativu i
pozadavky ISO 14001, snizuje spotiebu zdroju, t¥idi a likviduje odpady a pracuje na sniZovani emisi.

Zaméstnanci jsou povinni dodrZovat interni environmentilni postupy a neprodlené hlasit
environmentalni incidenty.

9. Kvalita vyroby a svarovani (ISO 3834-2)

Kazdy zaméstnanec odpovida za kvalitu své prace. Vyroba probiha v souladu s technickou
dokumentaci, postupy a normami. Neshody musi byt okamzZit& hlaSeny, jejich zatajovani je zdvaznym
poruSenim Kodexu.

Svéfe¢i musf mit platnou kvalifikaci dle CSN EN ISO 9606; svaiovani bez kvalifikace nebo v rozporu
s WPS je zakazano. Dokumentace kvality musi byt vedena piesné a pravdive; falSovani m4 i
trestnépravni disledky.

Rizeni neshod probiha podle interniho procesu v souladu s internimi smérnicemi spolednosti
KRALOVOPOLSKA, a.s..
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10. Vztahy se zakazniky

Zamgéstnanci jednaji se zdkazniky profesionalng, &estné a s respektem, poskytuji pravdivé informace,
dodrzuji smluvni zévazky a fesi reklamace bez zbyte¢ného odkladu. Spokojenost zékazniki se sleduje
dotazniky a komunikaci, vysledky slouZi ke zlepSovani.

11. Vztahy s dodavateli a subdodavateli

Dodavatelé jsou vybirani transparentné na zakladé ceny, kvality, terminti, spolehlivosti a etického
profilu. Hodnoceni probih4 dle systému kategorii podle interni Karty externiho poskytovatele.

Od dodavateli se vyZaduje dodrZzovani legislativy, respektovani lidskych prav, zékaz détské a nucené
prace a transparentni praktiky.

Nakupy musi byt podloZeny objednavkou nebo smlouvou schvilenou opravnénou osobou, Ustni
dohody nad stanoveny limit jsou nepiipustné.

12.  Protikorupéni opatieni a uplatkarstvi
Spole¢nost uplatiiuje nulovou toleranci vi¢i korupci. Je zakézano nabizet, poskytovat ¢i pfijimat
uplatky, vyuZzivat zprostfedkovatele k nep¥imé korupci, ovliviiovat vefejné ¢initele nepiislu$nymi
prostiedky nebo podmitiovat obchod osobni vyhodou.

Zakazéany jsou i ,facilitation payments®. Pokus o korupci musi byt neprodlené nahlaSen nadiizenému
nebo prostfednictvim whistleblowingu.

13. Stiet zajmu

Stiet zajml nastavd, kdyZ osobni z4djmy zaméstnance mohou ovlivnit jeho profesni rozhodnuti.
Piiklady: finanéni podil u dodavatele, konkurenéni podnikani, pfijiméani vyhod od dodavateli,
zakazky pro rodinu bez védomi vedeni.

Kazdy potenciélni stiet z4jm0 musi byt neprodlené nahla3en. Nenahlaseni je porusenim Kodexu.
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14. Dary, pohosténi a sponzoring

Zaméstnanci nesmi piijimat dary od partnerd, které presahuji obvyklou symbolickou hodnotu
(orientaéné 500 K&), mohly by ovlivnit rozhodovani nebo jsou nabizeny béhem vybérového fizeni.
Dary piesahujici hodnotu musi byt odmitnuty nebo piedany nadiizenému.

Poskytovéani dari je piipustné jen v ramci béZznych zvyklosti, pfiméfené hodnoty a v souladu s
legislativou. Pohosténi musi byt ptiméfené, mit obchodni el a byt fadné zdokumentovano.

Sponzoring ¢i dary organizacim musi byt schvaleny vedenim a nesmi slouZit jako prostiedek nepiimé
korupce.

15. Spravedliva hospodarska soutéz

Je zaké4zano uzavirat dohody s konkurenty o cendch ¢i rozdéleni trhu, zneuzivat dominantni postaveni
nebo koordinovat postup na tkor zdkaznikd. Informace o konkurenci lze ziskavat jen legalnimi
prostiedky.

16. Lidska prava, rovné prilezitosti, diverzita a inkluze

Spoleénost respektuje lidskd prava dle VSeobecné deklarace OSN, zakazuje diskriminaci podle
osobnich znakt (pohlavi, narodnost, ndboZenstvi, etnicky ptivod, politické piesvédceni, zdravotni
stav, sexudlni orientaci a jiné) a vnima diverzitu jako pfinos. Spoleénosti také zakazuje jakoukoliv
formu obtéZovani ¢i Sikany.

17. Zakaz détské a nucené prace, prace v téhotenstvi

Spole¢nost nezamé&stnava osoby mladsi 15 let, ani osoby mladsi 18 let na nebezpeénych pracich,
nepiipousti nucenou praci ¢i zadrzovani dokladii a stejné pozadavky klade na dodavatele.

Mimoiddny diiraz klade na ochranu zdravi t€hotnych zaméstnanky, kojicich Zen a matek do deviti
mésici po porodu, v souladu se zékonikem prace a vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb.; zakdzané prace musi
byt bezodkladn& zmé&nény na vhodné, pii zachovani zékonnych naroka.
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18. Zaméstnanci a pracovni podminky

Nébor zaméstnancli probiha transparentné a v souladu s internimi postupy. Novy zaméstnanec
absolvuje Skoleni BOZP, ISM a seznameni s Kodexem. Spolegnost investuje do vzdélavani a rozvoje
svych zaméstnanci. Hodnoceni zaméstnance probih4 objektivng.

Ukonéeni pracovniho poméru probihd v souladu se zdkonikem prace. Zaméstnanec absolvuje
vystupni pohovor a vraci majetek. Spole¢nost respektuje zésadu svobodné volby zaméstnéni a
neklade neodivodnéné prekazky pii ukonéeni poméru.

Ml€enlivost o divérnych informacich trva i po skon&eni pracovniho poméru.

19. Ochrana majetku a duSevniho vlastnictvi

Zaméstnanci musi s majetkem spole¢nosti nakladat hospodarné a odpovédné. PouZiti pro soukromé
ucely je mozné jen s vyslovnym souhlasem.

wrow®

Vysledky tviiréi ¢innosti vzniklé v ramci pracovniho poméru jsou majetkem spoleénosti. Know-how,

w.o_r v

postupy, konstrukéni feseni a strategie jsou divérné a jejich neopravnéné sdileni je zakazano.

20. Duvérnost informaci a obchodni tajemstvi

Zaméstnanci jsou povinni zachovavat ml¢enlivost o divérnych informacich. Diivérné jsou zejména
obchodni strategie, cenové kalkulace, technickd dokumentace, informace o zékaznicich,
dodavatelich, projektech, finanéni vysledky a Gidaje o zaméstnancich.

Divérné informace lze sdilet jen s osobami s opravnénym piistupem.

21.  Ochrana osobnich idaju (GDPR)

Spole¢nost zpracovava osobni udaje v souladu s legislativou (zejména GDPR), pouze za legitimnim
ucelem, v nezbytném rozsahu, pesné, aktudlné€ a po dobu nutnou.

Zaméstnanci musi chranit osobni idaje pfed zneuzitim, nezpfistupriovat je neopravnénym osobam,
pouZivat je jen v ramci prace a dodrzovat interni smérnice spole¢nosti KRALOVOPOLSKA, a.s..
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Subjekty udajii maji Siroka prava (informace, pifstup, oprava, vymaz, omezeni, pienositelnost,
namitka) a spole¢nost reaguje bez zbyteéného odkladu, nejpozdeji do 1 mésice.

Ovéieni identity Zadatele ped poskytnutim Gdajd je nutné. Ochrana daji je zajisténa technickymi a
organiza¢nimi opatfenimi. Doba uchovani odpovida smluvnim vztahim a zékonnym lhitam, po nich
jsou idaje bezpeéné vymazany.

Porugeni ochrany tdajii musi byt nahlaseno, evidovéano a feSeno podle internich postup.

22. Kyberneticka bezpecnost

Zaméstnanci musi pouZivat silna hesla, neinstalovat neautorizovany software, neukladat firemni data
na soukromé/cloudova tlozisté bez souhlasu IT, byt obezietni vi¢i phishingu a pouZivat schvélené
VPN pii praci mimo pracovisté. Zatizeni s piistupem k systémim nesmi byt ponechana bez dozoru.

Kazdy bezpeénostni incident musi byt neprodlené hlasen IT odd€leni.

23. Odpovédné pouzivani umélé inteligence (Al)
Al nastroje sméji byt pouzivany pouze k pracovnim uceltim a v souladu s internimi pokyny IT; je
zakéazano vkladat do Al diivérné informace (obchodni tajemstvi, osobni udaje, technické vykresy,

smlouvy), vystupy Al je nutné ovéfovat a neautorizované Al ndstroje jsou zakdzany.
Za vystupy vzniklé pomoci Al odpovida vzdy konkrétni zaméstnanec.

24. Komunikace, socialni sité a dobré jméno

Interni komunikace ma byt pravdivé, vécna a respektujici. Vyjadiovat se jménem spoleénosti sméji
pouze povéteni zastupci.

Na socialnich sitich 1ze sdilet informace pouze v rozsahu vefejné dostupnych materiald. Je zakézano
zvefejtiovat diivérné informace &i obsah poskozujici dobré jméno spolecnosti, zékaznikd nebo koleg.

25. Prani Spinavych penéz a financovani terorismu

Spoletnost striktng odmitd ast na prani Spinavych penéz, financovéni terorismu ¢&i jinych
nezakonnych finanénich operacich. Piijima platby pouze z legitimnich zdrojd, provéfuje identitu
partnerti, neakceptuje neobvyklé hotovostni platby a transparentné zaznamenava transakce.
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Zaméstnanci musi hlésit ,,red flags®, jako poZadavek platby na Giget tieti strany, odmitéani identifikace,
ekonomicky nesmysiné transakce, neobvyklé platebni struktury nebo pavod prostiedki z
rizikovych/sankcionovanych zemi.

Poruseni povinnosti miZe mit trestnépravni dtsledky, podezieni musi byt hlageno.

26. Insider trading — obchodovani zasvécenych osob

Je zakazano vyuZivat nevefejné informace k osobnimu obohaceni, sdélovat diivérné obchodni
informace neopravnénym osobam nebo obchodovat s cennymi papiry na zdkladé nevefejnych
informaci.

Citlivé informace zahrnuji udaje o vyznamnych zakézkach, finanénich vysledcich pied zvefejnénim,
planovanych akvizicich/fuzich/restrukturacich a technickych specifikacich ¢ know-how.

27. Exportni kontroly a meziniarodni sankce

Spole¢nost ovéfuje pied kazdym vyvozem, zda zboZi/technologie/sluzby nepodléhaji exportni
kontrole podle piedpistt EU, USA a dalsich jurisdikei, provéiuje zakaznika, kone¢ného uzivatele i
destinaci proti sankénim seznamiim a zbozi s dvojim pouZitim vyvézi jen na zékladé povoleni.

Je zakazano obchazet embargo ¢i sankce, uvadét nepravdivé informace v dokumentaci nebo dodéavat
zboZi/technologie s podezienim na pouziti pro zbrané hromadného nigeni. Podezieni na poruseni
musi byt neprodlené hlaseno nadiizenému nebo pravnimu oddéleni.

28. Finandéni integrita a vykaznictvi

V3Sechny finanéni transakce musf byt pfesné, uplné€ a véas zaznamenany podle G¢etnich piedpisi. Je
zakazéno vytvaret fiktivni faktury, falSovat zdznamy nebo skryvat transakce, platby bez fadného
odtivodnéni jsou neptipustné.

Zaméstnanci zpracovavajici finan¢ni dokumenty nesou osobni odpovédnost. Manipulace se zdznamy
je zavaznym poru$enim Kodexu s moznymi trestnépravnimi diisledky.
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29. Vztahy s veiejnymi institucemi a organy statni spravy
Spole¢nost jednd s vefejnymi institucemi &estng, transparentné a v souladu s legislativou.

Neposkytuje vefejnym Einitelim vyhody za uéelem ovlivnéni rozhodnuti. Veskera komunikace s
orgény probihd prostfednictvim povéfenych zaméstnanct.

Spole¢nost nepodporuje Zadnou politickou stranu ani kandidata, politické aktivity zaméstnanct
probihaji vyhradné jako soukromé osoby.

30. Whistleblowing a ochrana oznamovateli

Spoleénost podporuje kulturu otevienosti a odpovédnosti. Kazdy zaméstnanec mé préavo, a v ur¢itych
piipadech i povinnost, nahlésit podezielé nebo protipravni jednani.

Oznameni je mozné podat:
+ piimému nadiizenému,
» pravnimu / odpovédnému utvaru spole¢nosti (compliance funkce), v souladu s internimi
smérnicemi spole¢nosti KRALOVOPOLSKA, as.,
+ prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systému spole¢nosti, zejména:
- e-mailem na adresu whistleblowing@kralovopolska.cz,
- postou na adresu spole¢nosti k rukdm piislu$né osoby,
- vhozenim pisemného oznameni do schranky s oznacenim ,, WHISTLEBLOWING* v
sidle spole¢nosti,
- osobnim podénim oznameni po pfedchozi domluvé s piislusnou osobou,
- pfimo Ministerstvu spravedlnosti Ceské republiky (postou nebo prostiednictvim jeho
elektronického oznamovaciho systému), v souladu se zdkonem &. 171/2023 Sb., o
ochrané oznamovateld.

Podrobné podminky pro podavani oznameni, postup pfi jejich vyfizovéni, ochranu oznamovateli,
lhity pro vyrozuméni a evidence oznameni upravuje Smérnice o ochrané¢ oznamovatel nekalého
chovani spole¢nosti KRALOVOPOLSKA, a.s., v souladu se zékonem ¢. 171/2023 Sb..

Zaméstnanec, ktery v dobré vite nahlasi podezieni na poruSeni Kodexu nebo zékona, je chranén pred
jakoukoliv formou odvetného opatieni. Odvetné opatieni vii¢i oznamovateli je zdvaznym porusenim
Kodexu.
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Ochrana se vztahuje na oznamovatele jednajici v dobré vife. Védome& nepravdiva oznameni jsou
nepiipustnd a mohou mit disciplinarni disledky podle internich smérnic spolegnosti a pravni disledky
podle zakona o ochrané oznamovateld (napi. pokuta az 50 000 K¢).

31. Odpovédnost vedeni a manaZeru

Vedouci zaméstnanci mus{ aktivng prosazovat hodnoty Kodexu, vytvéiet prostiedi bezpetné pro
hlageni problémt, nepodnécovat poruseni Kodexu, eskalovat etické problémy a jit piikladem. Eticka
kultura se buduje ,,tone from the top*,

32. Prezkoumani a aktualizace Kodexu

Kodex je pfezkoumavan a aktualizovan nejméng jednou rocn&, nebo pii vyznamnych zménach
legislativy, vnitfniho prostiedi nebo podnikatelskych podminek, v souladu s internimi smé&rnicemi
spole¢nosti KRALOVOPOLSKA, a.s.. Za aktualizaci odpovida pravni oddéleni ve spolupraci s
vedenim.

33. Sankce a dusledky poruseni Kodexu

PoruSeni Kodexu miize vést k pisemnému napomenuti, rozvazani pracovniho poméru (véetnd
okamzitého zru$eni), nahradé $kody a trestnimu oznameni v ptipadé protipravniho jednani. ZavaZnost
opatfeni odpovidéa zdvaznosti poruseni.

Zadna obchodni piilezitost, finanéni vysledek ani pokyn nadiizeného neospravedliiuje porudeni
Kodexu nebo zékond.

34, Zavéreéna ustanoveni

Tento Kodex nabyva G¢innosti dnem jeho vydani.

Kodex je zavazny pro viechny zamé&stnance spoletnosti KRALOVOPOLSKA, a.s.
Kazdy zaméstnanec potvrdi seznameni s Kodexem podpisem.

Kodex je dostupny véem zaméstnanciim na intranetu spole¢nosti.

Dotazy k vykladu Kodexu zodpovi nadiizeny nebo pravni/compliance oddéleni.

Tento eticky kodex schvalil: Ing. Miroslav Jucha piedseda piedstavenstva a generalni feditel.

=)

V Brné dne 3.8.2026
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